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Дорожная карта по внедрению и реализации системы наставничества в МАОУ «Шькола «Диалог» г.Перми

№ Наименован
ие

М ероприятия Содерж ание деятельности Сроки О тветственные

1. П одготовка 
условий для 

запуска 
программы 
наставниче 

ства

Изучение и 
систематизация 

имеющихся материалов 
по проблеме 

наставничества

И зучение Распоряжения М инистерства просвещ ения 
Российской Ф едерации № Р -145 от 25 декабря 2019 г. «Об 
утверж дении методологии (целевой) модели наставничества 
обучаю щ ихся для организаций, осущ ествляю щ их 
образовательную  деятельность по общ еобразовательным, 
дополнительны м общ еобразовательным и программам 
среднего профессионального образования, в том числе с 
применением лучш их практик обмена опытом между 
обучающ имися».
П одготовка системных папок по проблеме наставничества. 
О знакомление с ш аблонами документов для реализации 
целевой модели

сентябрь 2023 года Руководители ОУ 
Зам. директора ОУ

Подготовка нормативной 
базы реализации целевой 
модели наставничества

Назначение куратора.
Издание приказа «Внедрение целевой модели 
наставничества»».
Разработка и утверждение Положения о наставничестве. 
Разработка и утверждение Целевой модели наставничества. 
Разработка и утверждение «дорож ной карты» внедрения 
системы наставничества.

август 2023 года Руководители ОУ



Консультации 
наставников по работы с 

наставляемыми

П одготовить методические материалы для сопровождения 
наставнической деятельности.

сентябрь 2023 года Зам.директора ОУ

И здать приказ об организации «Ш колы наставников» с 
утверждение и роф ам м  и графиков обучения наставников.

сентябрь 2023 года Руководители ОУ

Организовать «Ш колу наставников» и провести обучение август - сентябрь 2023 
года

Зам. директора ОУ,

2 Ф ормирование
наставнических

пар/ Закрепление

Издание приказа «Об утверж дении наставнических 
пар/групп».

в течение года Руководители ОУ

наставнических пар/групп Составление планов индивидуального развития 
наставляемых, индивидуальные траектории обучения.

в течение года Наставники

ОJ О рганизация и 
осущ ествление 

работы 
наставнических 

п а р / групп

Организация комплекса 
последовательных 

встреч
наставников и наставляемых

Проведение первой, организационной, встречи наставника и 
наставляемого.
Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и 
наставляемого. v 
Проведение встречи-планирования рабочего процесса в 
рамках программы наставничества с наставником и 
наставляемым.
Регулярные встречи наставника и наставляемого. Проведение 
заклю чительной встречи наставника и наставляемого.

2023 - 2024 учебны й год. Наставники

4 Заверш ение
наставничества Отчеты по итогам 

наставнической программы

Проведение мониторинга личной удовлетворенности 
участием  в программе наставничества. Проведение 
мониторинга качества реализации программы 
наставничества.
М ониторинг и оценка влияния программ на всех участников.

май-июнь 2024 года Зам.директора ОУ

М отивация и поощ рения 
наставников

Приказ о поощ рении участников наставнической <f 
деятельности.
Благодарственные письма партнерам  (при наличии сетевого 
партнера).
Издание приказа «О проведении итогового мероприятия в 
рамках реализации целевой м одели наставничества»

май-июнь 2024 года Руководители ОУ


